
Aufgaben:

Was wir Ihnen bieten:

HÄRING HÄLLFRITZSCH PARTNER  
WIRTSCHAFTSPRÜFER STEUERBERATER

Alexanderstraße 51 ▪ 70182 Stuttgart

Verkehrsgünstig in Stuttgart-Mitte gelegen – ideal auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen – betreut unsere 
Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit insgesamt acht Partnern und 15 Mitarbeitern namhafte 
mittelständische Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung sowie deutsche Tochtergesellschaften 
internationaler Konzerne. Unser Anspruch ist es, unsere Mandanten umfassend und qualifiziert zu beraten und 
passgenaue Lösungen zu finden. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie ab sofort als

Teamleiter (m/w) 
Lohn- und Finanzbuchhaltung

Anforderungen:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins.

Herr Claus Häring: buchhaltung@hhp-stuttgart.de
Tel.: 0711 23887-0 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen Ihnen 
gerne für weitere Fragen zur Verfügung!

Fachliche und disziplinarische Führung eines kleines 
Teams sowie Organisation von Abläufen in der 
Mandantenbuchhaltung
Ansprechpartner für unsere Mandanten und für unsere 
Kolleginnen und Kollegen aus den Prüfungs- und 
Beratungsteams bei lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Fragestellungen
Eigenständige Durchführung der Lohn- und Finanz-
buchhaltung inklusive aller Vor- und Nacharbeiten für 
einen definierten Mandantenkreis
Unterstützung unserer Mandanten bei der Erfüllung 
ihrer lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen 
Verpflichtungen

Eine herausfordernde und verantwortungsvolle Position 
mit Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit, Ihre 
Ideen voll einzubringen 
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, die 
eine vertrauensvolle und unkomplizierte Zusammenarbeit 
aller Bereiche ermöglichen 
Flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine offene und 
kollegiale Arbeitsatmosphäre 

Kaufmännische Ausbildung sowie idealerweise 
Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter

Sichere Kenntnisse im Bereich der Lohn-und Gehalts-
abrechnung sowie erste Führungserfahrung 

Erfahrene Kenntnisse in Datev, gute Kenntnisse in den 
gängigen MS Office Tools sowie allgemeine EDV-Affi-
nität

Problemlösungskompetenz und organisatorische 
Fähigkeiten verbunden mit Kommunikationsfähigkeit 

Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Übernahme von 
Verantwortung

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG


